J.G.Training
SZKolenic

Zatrudnianie oséb z niepelnosprawnosciami - szkolenie praktyczne

Miejsce Termin

ONLINE (hybrydowo) 2024-06-13 - 2024-06-13
Warszawa (hybrydowo) 2024-06-13 - 2024-06-13
ONLINE (hybrydowo) 2024-10-18 - 2024-10-18
Warszawa (hybrydowo) 2024-10-18 - 2024-10-18
ONLINE (hybrydowo) 2024-12-03 - 2024-12-03
Warszawa (hybrydowo) 2024-12-03 - 2024-12-03

Masz pytania odnosne tego szkolenia? Skontaktuj sie z nami: 22 / 845 52 53, szkolenia@jgt.pl

Wiecej informacji na temat szkolenia znajdziesz rowniez tutaj:
https://jgt.pl/szkolenia,zatrudnianie-osob-z-niepelnosprawnosciami-zzp.html

OPIS SZKOLENIA

Zapraszamy na szkolenie omawiajace zatrudnianie oséb z niepelnosprawnoscia, ich przywileje, obowiazki
pracodawcy na tle aspektéw ekonomicznej oplacalnosci zatrudniania ON. Dodatkowo oméwimy mozliwosci
otrzymania dofinansowania na utworzenie nowego stanowiska pracy dla ON, comiesiecznego dofinansowania do
wynagrodzen ON.

Cele szkolenia:

e zapoznanie sie z przepisami o zatrudnianiu oséb z niepelnosprawnoscia,

¢ nabycie wiedzy z zakresu prawidlowego udzielania przywilejow dla ON i egzekwowana wymagan pracodawcy,
¢ nabycie umiejetnosci prawidtowego rozliczania udzielanych $wiadczen,

¢ nabycie umiejetnosci wdrozenia zmian w dziatalnosci organizacji.

Korzysci ze szkolenia:

o efektywne i zgodne z prawem prowadzenie dziatan opartych o najnowsze przepisy prawa pracy.

Adresaci szkolenia:

specjalisci dziatu kadr i ptac,

specjalisci dzialéw HR, w tym HR Business Partner,

menedzerowie zespotow,

kadra kierownicza.

Metody szkolenia:

o Wyktad w oparciu o przyktady praktyczne, sesja pytan i odpowiedzi, dyskusja na forum, wyjasnianie watpliwosci
zwigzanych z tematem szkolenia.

e Ostatnia godzina szkolenia odbedzie sie w formie konsultacji z prowadzaca - uczestnicy beda mieli mozliwos¢
zadania dodatkowych pytan i oméwienia indywidualnych przypadkow.

Szkolenia realizujemy w formie online, hybrydowej lub stacjonarnej. Niezaleznie od formy realizacji - zajecia

odbywaja sie w sposob interaktywny, z mozliwoscia zadawania pytan, wyjasnienia watpliwosci, prowadzenia dyskus;ji

i omdéwienia z trenerem przykladow z wlasnej praktyki. Nie nagrywamy szkolen. Pomagamy w kwestiach
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technicznych.

PROGRAM

1. Uporzadkowanie podstawowych definicji dotyczacych ON

¢ Instytucja orzecznicze w Polsce i wplyw dla pracodawcy na orzeczenie wydane przez ZUS, KRUS, MSWiA,
MON, Powiatowy/Miejski Zespot ds. Orzekania o Niepelosprawnosci

¢ Rodzaje orzeczen; schorzenia szczegolna a schorzenia specjalne - wptyw na dofinansowanie PFRON

e Zagadnienia dotyczace przedtuzania, daty sktadania orzeczen do pracodawcy
2. Uprawnienia 0soéb niepelnosprawnych

e Czas pracy ON

Zatrudnianie w porze nocnej godzinach nadliczbowych

Dodatkowe przerwy w pracy, dodatkowy urlop, turnus rehabilitacyjny, zwolnienie na specjalistyczne
badania

Osoby na urlopach bezptatnych, macierzynskich i wychowawczych
3. Obowiazki i uprawnienia pracodawcow w zwiazku z zatrudnianiem oséb niepelmosprawnych

¢ Obowiazkowe min. zatrudnianie 6% pracownikéw z niepelnosprawnoscia - konsekwencje niespelienia
wymogu, przywileje zatrudnianie > 6% pracownikéw niepelnosprawnych

¢ Miesieczne obowiazkowe wptaty na PFRON
Obowiazkowe deklaracje sktadane do PFRON

Mozliwosci obnizenia wptacanej sktadki do PFRON i korekty do 5 lat wstecz

Obnizenie wptat dzieki FV od form outsourcingowych zatrudniajacych osoby z niepetnosprawnoscia
4. Fkonomiczne aspekty zatrudnia osob niepelnosprawnych

¢ Omoéwienie na przykltadzie zyskow i strat w przypadku zatrudniania osob z réznym rodzajem orzeczen

¢ Firma odpowiedzialna spotecznie
5. Dofinansowania z PFRON i Funduszu Pracy

e Omodwienie procesu dofinansowan
e Wskazanie zakresu, mozliwosci i optacalnosci dofinansowan

e Dotacje do wynagrodzen

6. Przedstawienie opinii Panstwowej Inspekcji Pracy, PFRON w sprawie zatrudnianie oséb na stanowiska
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci

7. Pytania uczestnikow, dyskusje, podsumowanie szkolenia
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Miejsce realizacji szkolenia wskazane jest na gorze strony, bezposrednio pod terminem szkolenia. Szkolenie moze
by¢ realizowane ONLINE, stacjonarnie (w sali szkoleniowej) lub hybrydowo (jednoczesnie w sali szkoleniowej i
ONLINE).

SZKOLENIE ONLINE:

Kazdy uczestnik taczy sie ze swojego miejsca pracy / zamieszkania. Wymagania: komputer / tablet z dostepem do
Internetu, wyposazony w mikrofon, opcjonalnie stuchawki. Link dostepowy do szkolenia dostarczymy z
wyprzedzeniem 1-dniowym.

SZKOLENIE STACJONARNE:

Miejsce szkolenia zlokalizowane w centrum Warszawy. Na 4 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia
skontaktujemy sie z Panstwem i przekazemy szczegétowe informacje na temat lokalizacji szkolenia.

WIELE SZKOLEN REALIZUJEMY HYBRYDOWO, by umozliwi¢ Panstwu wybdr dogodnej formy udziatu w
szkoleniu. Cze$¢ uczestnikow jest w sali szkoleniowej, a cze$¢ 0sob laczy sie ze szkoleniem zdalnie. Niezaleznie od
formy udzialu w szkoleniu, zajecia odbywaja sie w sposob interaktywny, z mozliwoscia zadawania pytan, wyjasnienia
watpliwosci, prowadzenia dyskusji i oméwienia z trenerem przyktadéw z wlasnej praktyki.

WYKEADOWCA

Audytor z zakresu prawa pracy i jakosci. Doktor nauk o zdrowiu, absolwentka Wydziatu Zarzadzania
Uniwersytetu Warszawskiego, ukonczyta studia podyplomowe na kierunku BHP i ergonomia na Politechnice
Warszawskiej, a takze studia podyplomowe z Kontroli wewnetrznej oraz Zarzadzania Zasobami Ludzkimi na
Uniwersytecie Warszawskim.

Wieloletnie doswiadczenie zawodowe zdobyta w firmach o profilu produkcyjnym, stuzbie zdrowia w dziatach
kadrowo-ptacowych i organizacyjnych na stanowiskach menedzerskich. Pracowala m.in. na stanowiskach
kierowniczych w Polskim Centrum Badan i Certyfikacji, MSWiA, Instytucie Matki i Dziecka, firmie Drosed
S.A., Arkadia Sp. z 0.0. Obecnie od ponad 6 lat prowadzi wlasna dzialalno$¢ gospodarcza. W swojej codziennej pracy
zajmuje sie w szczegolnosci szkoleniami oraz przeprowadzaniem audytéw. Na przestrzeni ostatnich 25 lat
przeprowadzita ponad 1000 szkolen, w wiekszosci zwigzanych z prawem pracy i BHP. Prowadzi réwniez wyktady na
uczelniach wyzszych.

CENA

Cena szkolenia podana jest na gorze strony, obok terminu szkolenia i przycisku ZAPISZ SIE. Dla szkolen
hybrydowych (realizowanych jednoczesnie w sali szkoleniowej i ONLINE) - cena szkolenia rézni sie w zaleznosci
od formy udzialu w szkoleniu.

UDZIAYX W FORMIE ONLINE:

Cena obejmuje: uczestnictwo w szkoleniu dla 1 osoby, materialy szkoleniowe w wersji elektronicznej, certyfikat
ukonczenia szkolenia (wystawiany pod warunkiem obecnosci na co najmniej 80% zajec¢), zapewnienie platformy
szkoleniowej i dostepu do szkolenia w czasie rzeczywistym, test potaczenia, pomoc techniczna w razie potrzeby.

UDZIAX W FORMIE STACJONARNE]:

Cena obejmuje: uczestnictwo w szkoleniu dla 1 osoby, materialy szkoleniowe, serwis kawowy, lunch, certyfikat
ukonczenia szkolenia (wystawiany pod warunkiem obecnos$ci na co najmniej 80% zajec).
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Wazne informacje:

o Do podanej ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysokosci 23%. W przypadku, gdy udzial w szkoleniu jest
finansowany co najmniej w 70% ze srodkéw publicznych, szkolenie podlega zwolnieniu z VAT.

o Przy zgloszeniu wiecej niz 1 osoby - RABAT 5% dla kazdego uczestnika.

o Cena szkolenia nie obejmuje noclegu. Osoby zainteresowane noclegiem moga skorzystac¢ z naszej pomocy przy
dokonaniu rezerwacji, ponizej informacje o dostepnych mozliwosciach.

o SPOSOB PLATNOSCI: Platno$¢ moze by¢ dokonana po zrealizowanej ustudze, gdy zgtaszajacym jest instytucja
publiczna, a takze w przypadku innych zgtaszajacych, o ile taka forma ptatnosci zostanie zaakceptowana przez
organizatora. Organizator akceptuje wydtuzone terminy ptatnosci. Prosimy o wskazanie preferowanej formy
platnosci na formularzu zgloszeniowym.

o Szczegodtowe informacje na temat zasad realizacji ustugi znajduja sie w Regulaminie
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